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Al fascicolo del progetto

Atti —Sede

OGGETTO: Avviso ad evidenza pubblica con selezione mista e priorita garantita al personale interno,
seguito dal personale in collaborazione plurima ed infine dal personale esterno - per il reclutamento di figure
idonee (madrelingua inglese) ad espletare attivita aggiuntive di insegnamento nell’ambito dei corsi di
formazione per il conseguimento delle certificazioni linguistiche Cambridge English livello A2/B1, B1/B2
Upper B2+/C1, durante ’anno scolastico 2026/2027, per studenti e personale scolastico.

Finanziamento: Fondazione di Sardegna: BANDO TECH EDUCATION 2026

Codice ROL: 68987 — CANDIDATURA: Prot. n. E2433.2026/A1.2290 —

CUP: F74D26004040007

Titolo progetto: Global Horizons - Finanziamento di corsi di formazione con docenti madrelingua per
il conseguimento di certificazioni linguistiche Cambridge, rivolti agli alunni e al personale scolastico

dell'Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D.18 novembre 1923, n.2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”’ € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante*Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs.19 Aprile 2017, N.56 in vigore dal 20/05/2017 con il quale é stato aggiornato il codice degli
appalti;

VISTO il D.1.129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
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VISTO il D.Lgs. 33/2013 e successive modifiche;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica sul portale telematico della Fondazione di
Sardegna in merito al "Bando - Tech Education 2026" per il progetto denominato "Global Horizons", registrata
con il Codice Richiesta/ROL n. 68987,

PRESO ATTO che la Fondazione di Sardegna ha approvato il predetto progetto assegnando a questo Istituto un
finanziamento pari a complessivi € 12.000,00 — elenco scuole beneficiarie prot. n. 20903 del 04.11.2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento, acquisito al prot. n. 20904 del 04.11.2026;

VISTA la necessita di reperire figure madrelingua inglese idonee ad espletare attivita aggiuntive di
insegnamento nell’ambito dei corsi di formazione finalizzati al conseguimento delle certificazioni
linguistiche Cambridge English A2/B1, B1/B2 Upper Intermediate B2+/C1, destinati agli studenti e al
personale scolastico, durante I’anno scolastico 2026/2027;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso il seguente
sistema di precedenze:

1) ricognizione del personale interno all Istituzione Scolastica;

2) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, ricognizione del personale interno ad
altra Istituzione Scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

3) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale esterno all’Istituzione Scolastica.

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

i. in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

ii. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

CONSIDERATA I'imminente necessita di individuare il personale scolastico interessato all’attuazione degli
interventi progettuali di cui all’oggetto, previsti nel periodo compreso tra Dicembre e Giugno 2026;

VISTA la necessita di avviare corsi di formazione con le seguenti finalita:

- Conseguimento certificazione Cambridge: fornire una preparazione mirata ed efficace per il

conseguimento delle certificazioni linguistiche.

- Inclusione e motivazione;

- Formazione interna, personale Docente e Ata.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) di Istituto;

CONSIDERATO che per garantire ’offerta formativa programmata dall’Istituzione Scolastica per I’anno
scolastico 2026/2027 si rende necessario procedere all’individuazione di Esperti per la realizzazione dei corsi di
cui all’oggetto;

VISTO il completamento dei Test iniziali e della relativa suddivisione dei candidati nei moduli, differenziati a
seconda del livello di partenza;
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Il presente avviso ad evidenza pubblica con selezione mista e priorita garantita al personale interno,
seguito dal personale in collaborazione plurima ed infine dal personale esterno - per il reclutamento di
figure idonee ad espletare attivita aggiuntive di insegnamento nell’ambito dei corsi di formazione per il
conseguimento delle certificazioni linguistiche Cambridge English A2/ B1/B2, UPPER Intermediate B2/C1
da svolgere durante I’anno scolastico 2026/2027.

Articolol- Oggetto e modalita di attribuzione dell’incarico

Il presente Awviso ad evidenza pubblica di selezione mista ¢ diretto al reclutamento di minimo 1 massimo 3
figure idonee ad espletare le seguenti attivita:

Corsi di lingua Inglese per studenti e personale scolastico svolti da docenti madrelingua finalizzati alla
preparazione agli esami di Certificazione Cambridge.

Ciascuna attivita sara articolata in moduli il cui monte orario garantito &€ pari a 30 ore di lezione,
comprensive di eventuali test intermedi e/o finali;

L’effettiva attivazione dei corsi e la conseguente assegnazione degli incarichi ¢ subordinata al raggiungimento
del numero minimo di studenti iscritti per ciascun corso. In assenza di tale condizione I’Istituzione scolastica si
riserva il diritto di non procedere all’assegnazione degli incarichi, senza che 1’esperto selezionato possa
avanzare alcuna pretesa economica.

Art. 2 — Modalita di presentazione della candidatura

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura, rigorosamente in formato PDF, dovranno far
pervenire:

1. Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione, ESPERTO MADRELINGUA;

2. Curriculum vitae in formato europeo contenente la seguente dichiarazione: “ll/la sottoscritto/a
consapevole che le dichiarazioni false comportano ’applicazione delle sanzioni penali previste dall art.
76 del D.P.R.445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita”;

3. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire via E-MAIL all’indirizzo

SSTD010001@ISTRUZIONE.IT entro il giorno 19 novembre 2026 indicando nell’oggetto
“CAMBRIDGE A.S. 2026/2027 + Candidatura Esperto Madrelinqua: nome e cognome”’.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione dalla
procedura di selezione.

L’Istituzione non risponde per la mancata valutazione dei titoli dichiarati nella sezione “Autovalutazione”
riservata al candidato nell’ambito dell’Allegato A, qualora non siano altresi specificamente evidenziati nel
curriculum vitae, completi dei riferimenti necessari per la puntuale verifica degli stessi e della veridicita
del loro contenuto.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione scolastica avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
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Pattivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 3 — Criteri di non ammissibilita

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato ovvero delle istanze compilate
disattendendo quanto indicato nell’articolo precedente.

Le domande dei Docenti/Esperti che risultano incomplete o prive di CV non verranno prese in
considerazione.

Il Curriculum Vitae in formato europeo e pdf deve essere firmato e debitamente compilato.

Le informazioni mancanti, anche se dichiarate nella tabella di autovalutazione dei titoli, non verranno
valutate.

L'amministrazione si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura e, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese sara motivo di risoluzione dell’incarico/contratto.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

Articolo 4 — Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione tutti i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

Art. 4/a — Requisiti culturali e professionali richiesti

Per l'accesso alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti minimi:

Status di madrelingua inglese: accertato per nascita o per percorso formativo completo (scuola
dell'obbligo e cicli universitari) svolto in paesi anglofoni.

Titolo di studio: Laurea o titolo accademico equivalente conseguito in Italia o all'estero (con
dichiarazione di valore/equivalenza).
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o Certificazioni metodologiche/didattiche: possesso di specifiche certificazioni per I'insegnamento della
lingua inglese a stranieri (es. CELTA, DELTA, TESOL, TEFL) o comprovata esperienza specifica nella
preparazione agli esami Cambridge Assessment English per i livelli A2, B1, B2.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 5 - Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio, della
formazione professionale e dell’esperienza maturata, alla stregua della seguente griglia di valutazione, volta a
guidare la selezione di figure idonee ad assumere, per i moduli previsti, I’incarico di ESPERTO
MADRELINGUA.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE - ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

TITOLO PUNTEGGIO Punteggio massimo

Possesso di certificati di lingua 5 punti per ogni titolo Massimo 10 punti
inglese per insegnanti (Celta, Delta
o titoli equivalenti)

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Comprovata esperienza nella 2 punti per ogni corso Massimo 20 punti
preparazione degli studenti per il
conseguimento di certificazioni
internazionali Cambridge o
equivalenti

Comprovata esperienza di Esperto 1,5 punti per ogni corso Massimo 15 punti
in progetti scolastici in materia di
multilinguismo in corsi destinati a
studenti (non valutati al punto
precedente)

Comprovata esperienza di Esperto 1 punto per ogni corso Massimo 5 punti
in progetti scolastici in materia di
multilinguismo in corsi destinati a
personale scolastico.

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 50 PUNTI

Si procedera all’affidamento dell’incarico anche nel caso in cui pervenga una sola candidatura per ciascuna
delle attivita previste purché titoli di studio, esperienze e titoli professionali siano conferenti con la tipologia di
incarico e con le esigenze progettuali.

Art. 6 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione dei docenti

La selezione del personale ¢ effettuata da specifica commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, mediante

la comparazione dei curricula pervenuti e delle dichiarazioni rese, nel rispetto delle priorita di selezione di

seguito descritte. La comparazione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio predeterminato in base alla

tabella di valutazione suindicata. A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera all’approvazione

della graduatoria di merito provvisoria e alla pubblicazione degli esiti della selezione sul sito dell’Istituto, con

possibilitd di un eventuale reclamo nei tempi stabiliti dalla legge, trascorsi i quali la graduatoria si intendera
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definitivamente approvata, salvo che non intervengano annullamenti o revoche in autotutela. Nello svolgimento
della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso 1’ordine di priorita
individuato dall’iter descritto nei seguenti punti:

1) Ricognizione del personale interno all Istituzione Scolastica;

2) Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, ricognizione del personale
interno ad altra Istituzione Scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

3) Ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell ’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale esterno all ’Istituzione Scolastica.

Si procedera all’assegnazione degli incarichi in base all’ordine di preferenza successivo qualora non risulti
pervenuta alcuna candidatura da parte dell’ordine di preferenza precedente ovvero nel caso in cui I’incaricato 0
gli incaricati che precedono nell’ordine di preferenza non manifestino la loro disponibilita in riferimento a
ciascun modulo da assegnare.

Restano salvi i criteri di riserva di cui all’art. 1.

Art. 7 - Attribuzione incarico
Al termine della selezione, il soggetto individuato sara destinatario:

« in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

» in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. La figura selezionata si rendera
disponibile per un incontro preliminare presso I'Istituto con il Dirigente Scolastico e il gruppo di lavoro
Cambridge, al fine di convenire il relativo cronoprogramma delle attivita. Questa Istituzione Scolastica potra
recedere anticipatamente dall’incarico senza preavviso qualora I’incaricato non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti e/o0 non svolga la prestazione nelle modalita pattuite. In caso di recesso
anticipato del contratto/incarico per inadempienze non sara liquidato alcun compenso. L’individuazione del
destinatario dell’incarico mediante la presente procedura selettiva non costituisce alcun diritto soggettivo o
interesse legittimo al conferimento dell’incarico che ¢ subordinato all’avvio della relativa attivita progettuale. In
particolare, I’incarico potra essere legittimamente revocato qualora le figure selezionate per ciascun modulo non
siano sufficienti a garantire il compiuto svolgimento delle attivita progettuali.
Nel caso in cui il destinatario dell’incarico risulti essere dipendente di altra Istituzione Scolastica ovvero di
altra Pubblica Amministrazione, 1’attribuzione dell’incarico ¢ subordinato al rilascio dell’autorizzazione
dirigenziale ex art 53 D. Lgs n. 165/2001.

Art. 8 — Emolumenti

Per le attivita formative di cui all’oggetto del presente Avviso € previsto un compenso orario Lordo Stato pari
a euro 60,00.

I compensi sono cosi riconosciuti per ogni ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposita
rendicontazione su registro presenze, da effettuarsi esclusivamente in orario pomeridiano aggiuntivo, a partire
dall’accettazione dell’incarico e fino alla chiusura del progetto, secondo calendario attivita concordato con il
gruppo di progetto.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali e disposizioni finali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art.13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
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D.Lgs101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & Istituto Tecnico“A. Deffenu”, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Stefano
Stacca.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo IlI del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 10 — Responsabile Unico del Progetto

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.241, il Responsabile Unico del Progetto e il Dirigente scolastico, Prof.
Stefano Stacca.

Articolo 11- Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso Interno ¢ pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://web.spaggiari.eu/sdg2/AlboOnline/SSITO009 nonché, peraltro, al sito istituzionale e alla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo all’uopo dedicata.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Si allega:
o Allegato A - Domanda di partecipazione ESPERTO MADRELINGUA.

OLBIA, 04.11.2026

Il Dirigente Scolastico
Stefano Stacca
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate
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