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Ai docenti interni
Al personale ATA
Al DSGA

All'albo d’Istituto

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI MOBILITA PER PERSONALE DOCENTE e
ATA PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE LEGATE AL PROGRAMMA EUROPEO ERASMUS+

Progetti di mobilita nell'ambito dell'Istruzione scolastica (Erasmus+ Azione chiave 1)
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso
un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027 nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)
INTERVENTO: CUP B56E23004900006

Codice Progetto:PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000222035

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO CHE

per l'annualita 2024/25 [lstituto Istruzione Superiore “ITCG A. Deffenu” ha presentato la propria
candidatura al Programma ERASMUS+ Azione KA1- Short-term projects for mobility of learners and staff
in school education- con il Progetto “Yes, | live in Europe!” - Improve the skills of school staff members
and students to facilitate inclusion, learning and digitalization, in a European dimension;

e con nota prot. n. 2160/2025 del 31/01/2025I'Agenzia Nazionale INDIRE — ISTITUTO NAZIONALE
DI DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ha comunicato a mezzo PEC
I'approvazione e il finanziamento del progetto avente come fine la realizzazione di scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il
Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - CUP B56E23004900006, in qualita di Soggetto
Attuatore dell’intervento PNRR Erasmus+ AZIONE KA122- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE
TERMINE SETTORE SCUOLA

'Riferimento al Regolamento (UE) n°2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce
"Erasmus+": il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport e che abroga il regolamento (UE) n°
1288/2013.
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VISTI

e i criteri di selezione dello staff scolastico definiti nel progetto “YES, I live in Europe! cosi come
approvato dall'Agenzia Nazionale INDIRE e come previsti dalla guida al programma Erasmus+;

INDICE
il presente avviso per la selezione del personale interno che intende essere inserito nel progetto di
formazione in mobilita in uno dei Paesi dell’Unione Europea ed extra UE di seguito indicati.

e Antalyia, Turchia: 17-23 agosto 2025 n.6 mobilita - nuove metodologie didattiche inclusive

e Dublino, Irlanda: periodo agosto/settembre/ ottobre (in base alla disponibilita dei posti) - nuove
metodologie didattiche inclusive;

e Dublino, Irlanda: periodo agosto/settembre/ ottobre (in base alla disponibilita dei posti) -corsi di
lingua inglese per il DS e il personale tecnico amministrativo

Il Progetto, che si svolge secondo le attivita individuate nel Piano di Sviluppo Europeo, prevede: corsi di
lingua inglese e corsi sulle metodologie didattiche innovative.

»”
!

Il Progetto “Yes, | live in Europe!” é finalizzato a promuovere il processo di rinnovamento dell'attivita
didattica per migliorare il successo formativo e contrastare I'abbandono scolastico, attraverso la
partecipazione di 10 docenti, del dirigente scolastico e tre figure del personale tecnico e amministrativo,
a corsi di formazione strutturati nei Paesi dell'Unione Europea ed extra UE.

Tra gli obiettivi irrinunciabili che il progetto intende raggiungere si evidenziano:

e Fornire all'lstituto una veste internazionale ed europea con riferimento specifico alle
competenze di cittadinanza, competenze che permettono a ciascun cittadino europeo di dirsi
effettivamente europeo e di operare, nel mondo dello studio, della ricerca, del lavoro in
un’ottica autenticamente europea;

e Migliorare le capacita del corpo docente di rispondere alle esigenze individuali e specifiche
degli studenti affrontando la loro diversita sociale, culturale e linguistica;

e Contribuire a sviluppare le competenze linguistiche e digitali, rinnovare la metodologia
didattica con I'utilizzo di nuove tecniche per rafforzare la motivazione degli studenti;

e Promuovere il riconoscimento formale delle capacita e delle competenze acquisite attraverso
attivita di sviluppo professionale all'estero per potenziare le competenze tecnico-linguistiche
degli alunni per facilitare la mobilita transnazionale all'interno della UE.

Presentazione della domanda di candidatura

Il personale scolastico che vorra candidarsi a una delle attivita formative sopra indicate, dovra far
pervenire la propria candidatura (domanda e allegati in formato PDF) unicamente via mail all'indirizzo
mail sstd010001@istruzione.itdell’Istituto"ITCG DEFFENU - OLBIA" entro e non oltre il
giorno05/06/2025indicando nell’'oggetto dell’e-mail “Candidatura Erasmus+ Azione KA1l progetto :
Yes, | live in Europe!”- Corsi di formazione-Codice Progetto:PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-
000222035".

Ogni candidatura dovra essere corredata di:
1. Modulo di candidatura(All. 1);
2. Curriculum Vitae in formato europeo del candidato;
3. Scheda di auto-attribuzione del punteggio(All. 1)
4. Lettera motivazionale, da indirizzare al Dirigente Scolastico e alla referente Erasmus, dalla
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Quale si possa evincere |'effettivo bisogno formativo del candidato con riferimento alla realta scolastica.

Commissione di selezione
La Commissione di valutazione delle candidature sara individuata con apposita disposizione del
Dirigente Scolastico.

Valutazione delle candidature

In presenza di piu istanze, si procedera ad una valutazione comparativa di quelle presentate. La
selezione avverra, tra tutte le domande pervenute, sulla base della validita della richiesta di formazione
e in base ai requisiti, ai titoli, alle competenze e alle esperienze espresse nella tabella di auto-
attribuzione del punteggio.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio, le certificazioni linguistiche valutabili sono quelle rilasciate da enti
certificatori riconosciuti e accreditati. Si terra principalmente conto di quelle concernenti I'inglese,
lingua veicolare del progetto e le certificazioni informatiche come E.C.D.L. e EUCIP, CISCO, Microsoft
ecc. Una parte rilevante nella valutazione sara data anche alla lettera motivazionale.

| punteggi attribuiti a ciascuna candidatura saranno su base 50: 40/50 per il curriculum vitae e10/50 per la
lettera motivazionale.

Approvazione della graduatoria e assegnazione della Borsa

Completata la selezione/valutazione delle richieste, si provvedera a pubblicare all’Albo i nominativi dei
docenti selezionati per la frequenza dei corsi di formazione.

Il personale selezionato dovra stipulare apposito patto formativo ed accordo finanziario con I'Istituto
dichiarando di:

e Impegnarsi a partecipare ad incontri periodici del team di gestione del progetto contribuendo
attivamente alle fasi di divulgazione e disseminazione all'interno e all’esterno dell’istituzione
scolastica;

e Compilare una relazione finale dettagliata sull’efficacia dell’attivita svolta a livello professionale
e personale;

e Impegnarsi a continuare il percorso formativo sia linguistico che metodologico attraverso la
partecipazione a successivi interventi di formazione e/o aggiornamento nell’ambito del
programma Erasmus+;

e Svolgere attivita di informazione per i colleghi dell'lstituto attraverso la realizzazione di
workshop anche per ambiti disciplinari, al fine di mettere a frutto la propria esperienza,
condividendo i materiali prodotti e permettendo la crescita professionale di tutto il personale;

e Attivare un proprio account (unico) per l'accesso alla community delle scuole d'Europa
eTwinning (www.etwinning.net), alla piattaforma europea per l'istruzione scolastica School
Education Gateway(www.schooleducationgateway.eu).

Costituiscono parte integrante del presente avviso:
» Modulo di domanda di candidatura (All.l)
» Scheda di auto attribuzione punteggio (All. 1)
» C.V.in formato europeo
Il Dirigente Scolastico

Stefano Stacca
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, del D. L.gs. n. 39/93
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