SCHEDA VALUTAZIONE STUDENTE

	 ISTITUTO

ITCG  DEFFENU OLBIA 
	FSL
	A.S.
2025-2026

	 COGNOME E NOME  STUDENTE 

	STUDENTE  
CORSO 
	Ente/Azienda _________________
UFFICIO/SERVIZIO: ___________________
RESPONSABILE: ____________________
QUALIFICA:

	   STAGE : DAL …………..     AL ………….        N. GIORNI  …………………….
RUOLO IMPLICATO:
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO SVOLTO DALLO STUDENTE

	RUBRICA DELLE COMPETENZE

	COMPITI DI REALTÀ
ATTIVITA’
	· Interiorizzare le norme di comportamento dell’azienda (orari, ritmi aziendali, logiche e stili)
· Sviluppare adeguate competenze relazionali
· Sviluppare attitudini al lavoro di gruppo
· Esaminare e/o utilizzare documenti, materiali e strumentazioni in uso nei diversi processi produttivi 
· Elaborare e rilevare i dati, archiviarli ed eseguire le procedure in uso nell’azienda
· Autonomia nello svolgimento delle mansioni affidate

	FOCUS
	LIVELLO
	DESCRITTORI
	PUNT.
	COMPETENZE

	Interiorizzare le norme di comportamento dell’azienda

	4
	Sa interiorizzare le norme di comportamento dell’azienda
	
	Far proprie le regole e gli stili comportamentali dell’azienda

	
	3
	Sa interiorizzare parzialmente le norme di comportamento dell’azienda
	
	

	
	2
	Sa interiorizzare in modo limitato le norme di comportamento dell’azienda
	
	

	
	1
	Non sa interiorizzare le norme di comportamento dell’azienda
	
	

	Sviluppare le competenze relazionali

	4
	Sa sviluppare ottime competenze relazionali
	
	Interagire

	
	3
	Sa sviluppare buone competenze relazionali 
	
	

	
	2
	Sa sviluppare sufficienti competenze relazionali
	
	

	
	1
	Non sa sviluppare competenze relazionali
	
	

	Sviluppare attitudini al lavoro di gruppo
	4
	Sa sviluppare adeguate attitudini al lavoro di gruppo
	
	Interagire con i colleghi di lavoro
Fornire  validi contributi al lavoro di gruppo

	
	3
	Sa sviluppare sufficienti attitudini al lavoro di gruppo
	
	

	
	2
	Sa sviluppare parziali attitudini al lavoro di gruppo
	
	

	
	1
	Non sa sviluppare attitudini al lavoro di gruppo
	
	

	Esaminare e/o utilizzare documenti, materiali e strumentazioni in uso nei diversi processi produttivi
	4
	Sa utilizzare  correttamente, documenti, materiali e strumentazioni
	
	Essere in grado di esaminare e utilizzare documenti, materiali e strumentazioni nei processi produttivi

	
	3
	Sa utilizzare  sufficientemente, documenti, materiali e strumentazioni
	
	

	
	2
	Sa utilizzare  parzialmente, documenti, materiali e strumentazioni
	
	

	
	1
	Non  sa utilizzare documenti, materiali e strumentazioni
	
	

	Elaborare e rilevare i dati, archiviarli ed eseguire le procedure in uso nell’azienda
	4
	Sa elaborare, rilevare ed archiviare adeguatamente i dati aziendali.
	
	Essere in grado di elaborare, rilevare ed archiviare i dati aziendali


	
	3
	Sa elaborare, rilevare ed archiviare sufficientemente i dati aziendali.
	
	

	
	2
	Sa elaborare, rilevare ed archiviare parzialmente i dati aziendali.
	
	

	
	1
	Non sa elaborare, rilevare ed archiviare i dati aziendali.
	
	

	Autonomia nello svolgimento delle mansioni affidate
	4
	È completamente autonomo nello svolgimento dei compiti assegnati
	
	Imparare ad imparare

	
	3
	È sufficientemente autonomo nello svolgimento dei compiti assegnati
	
	

	
	2
	Ha un’autonomia limitata nello svolgere il compito, nella scelta
degli strumenti e/o delle informazioni e qualche volta abbisogna
di spiegazioni integrative e di guida
	
	

	
	1
	Non è autonomo nello svolgimento del compito

	
	


Data ……………………………                                                                                                                  Tutor aziendale ………………….………………………
Responsabile dell’Azienda/Ente ..…….………………………
