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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO A.S. 2013/2014
Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa

Obiettivo La presente relazione illustrativa & tesa sia ad una corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso
delle risorse, rispetto della compatibilitd economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, sia
a facilitare le verifiche da parte degli organi di controllo ¢ la trasparenza nei confronti del cittadino
al fine di raggiungere i seguenti obiettivi strategici:

o valorizzazione del patrimonio professionale dei docenti come risorsa fondamentale per la
realizzazione e la gestione del piano dell’offerta formativa dell’istituto

o realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola

0 ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

o miglioramento della qualita delle prestazioni;

o ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

o miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni

o il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli studenti ed il personale
con !’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di migliorare anche i
servizi offerti;

o miglioramento dell’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni

o promozione della qualitd dei processi formativi e I’innovazione dei processi di
apprendimento.

Modalitadi | La relazione illustrativa, prevista dall’art. 40, c. 3-sexies del D. Lgs. N. 165/2001, & stata redatta
Redazione | utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria generale dello Stato con circolare n. 25 del
19.07.2012.

L’allegato contratto integrativo & stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del
D. Lgs. 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione congiunta OQ.SS-
MIUR allegata ai CCNI del 23.08.2012 e dal CCNL del 29.11.2007, dando continuitd ad una
relazione fra le parti negoziali che si € rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze
dell’utenza ed ha favorito una consapevole e proficua partecipazione di tutto il personale alle attivita
promosse per il miglioramento continuo della qualita dell’Offerta Formativa e del servizio
scolastico.

L’allegato contratto integrativo per I’anno scolastico 2013/2014 ¢ stato preceduto dalla delicata e
fondamentale fase della programmazione delle attivitd, dalla pianificazione delle stesse,
dall’organizzazione dei servizi, nonché dall’adozione di importanti e, a volte complessi, atti di
gestione.

11 Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di
organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da
norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d’istituto.

Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:

1. Elaborazione del POF per I’anno scolastico 2013/2014 (art. 3 DPR 275/1999).

2. Definizione dei piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007).

3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007).

4. Proposta al Consiglio d’istituto delle attivita del personale docente da retribuire con il FIS (art. 88
CCNL 2007).




11 Consiglio d’istituto ha provveduto agli adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo
di governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari, da norme contrattuali e
propedeutici alla contrattazione integrativa d’istituto.

Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:

1. Delibera degli indirizzi generali per le attivita della scuola e le scelte generali di gestione e
amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare per l’elaborazione del POF as.
2013/2014 (art. 4 D.Lgs. 165/2001 e art. 3 DPR 275/1999).

2. Adozione del POF (art. 3 DPR 275/1999).

3. Adattamento del calendario scolastico (art. 10 D.Lgs 297/94, art. 2 c.1 lett.e D.Lgs. 165/2001 nel
testo vigente come modificato nel D.Lgs. 150/2009, art. 5 DPR 275/1999).
4. Delibera delle attivita da retribuire con il F1S e la ripartizione delle risorse del FIS medesimo (art.
88 CCNL 2007).

L’assemblea del personale ATA ha discusso e approvato la proposta del piano delle attivita del
personale ATA per I’anno scolastico 2013/2014 formalizzata dal Direttore dei servizi generali e
amministrativi (art. 53 ¢. 1 CCNL 29.11.2007).

L’allegato contratto integrativo, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel
rispetto delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti
fondamentali della Scuola; Piano dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle
attivita del personale docente, Piano delle attivitd del personale ATA, Carta dei Servizi,
Regolamento d’Istituto.

11 presente contratto integrativo & stato sottoscritto tenendo conto dell’intero importo spettante sulla
base dell’intesa del 19/03/2013 (dichiarazione congiunta del 13.03.2013 tra Amministrazione e
comparto Scuola sottoscritta il 13.03.2013), finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali di cui
all’art. 88 del CCNL 29.11.2007, e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui
all’art. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti
sostituzione colleghi assenti) e 87 (progetti pratica sportiva) cosi come comunicato da MIUR (
Prot.n. 7885 e Prot.n. 8903 del 03 dicembre 2013, nota 9144 del 5 dicembre 2013 pervenuta via mail
1’11 dicembre 2013 avente ad oggetto le Istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale
per 'E.F. 2014, Protn. 917 del 27 gennaio 2014 e Prot.n. 2564 del 24 marzo 2014) e da note del
DSGA (prot.n. 10975 del 18 dicembre 2013 e prot.n. 4266 del 29 aprile 2014).

Finalita La relazione illustra 1’utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2013/2014 per il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.
Struttura La struttura & composta da 2 moduli contenenti 1’illustrazione degli aspetti procedurali, la sintesi del

contenuto dell’atto, I’illustrazione dell’articolato e I’attestazione della compatibilitad con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, la modalita di utilizzo delle risorse accessorie, i
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali.

MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto integrativo ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione 06/05/2014.

11 contratto integrativo di istituto, ha effetto per I'anno
scolastico 2013/2014. Resta temporaneamente in

Periodo temporale di vigenza vigore, limitatamente alle clausole effettivamente

applicabili, fino alla stipula del successivo contratto
integrativo,

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico):

Prof.ssa Scuderi S.E.(firmataria in data 06/5/14)
Assistita dal DSGA dott.ssa Ledda M.G.
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti  territoriali  delle  organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL,
come previsto dallAccordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-

2




CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-
FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Organizzazioni sindacali presenti firmatarie (elenco
sigle):

R.S.U. di Istituto

Docente: Addis G. CGIL (firmatario in data 06/5/14)
Docente: Geromino GILDA( firmatario in data
06/05/14)

Docente: Tilocca CGIL (firmatario in data 06/05/14)

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA dell’istituto scolastico.

Materie trattate
(descrizione sintetica)

L’allegato contratto integrativo si svolge sulle
materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative.

In particolare, costituiscono oggetto le seguenti
materie, in accordo con le previsioni del vigente
CCNL:

a. criteri e modalitd di applicazione dei diritti
sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge
83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d’istituto e per Iattribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi:

- relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co.
2, lett. 1);

- per il personale coinvolto nei progetti relativi alle
aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

- per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF
(art. 33, co. 2);

- per i docenti individuati dal dirigente quali suoi
collaboratori (art. 34, co. 1);

- per le prestazioni del personale ATA eccedenti
I’orario di servizio, purché debitamente autorizzate
dal Dirigente (art. 51, co. 4);

- relativi  alle diverse esigenze didattiche,
organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di
personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali e
degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della certificazione
dell’Organo di controllo Interno
alla Relazione illustrativa.

La certificazione sui profili della compatibilita
economica-finanziaria ¢ normativa, alla data odierna
non & stata rilasciata dai Revisori dei Conti, Organo di
controllo dell’istituzione scolastica. Appena rilasciata
verra allegata alla presente relazione.

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance
previsto dall’art, 10 del d.lgs. 150/2009

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare
“i limiti e le modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111
del d.Igs 150/2009™).




E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e Uintegriti previsto dall’ad. 11.
comma 2 del d.lgs. 150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e ’integritd previsto dall’art.11, c. 2 del
D.Lgs. n. 150/2009.

E stato assolto obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’ad, 11 del d.Igs. 150/2009.

E stato assolto, per quanto di competenza, I’obbligo di
pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del D.lgs.
n.150/2009.

La Relazione della Performance é stata validata
dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n, 150/2009

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”-
Amministrazione  esplicitamente  esclusa  dalla
costituzione degli organismi indipendenti di
valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria € conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni del CCNL sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge € di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili)

SEZ. A — ILLUSTRAZIONE DEI CONTENUTI CON RIFERIMENTO ALLE RELATIVE NORME LEGISLATIVE
E CONTRATTUALI

La ripartizione del Fondo dell’istituzione Scolastica ¢ stata imperniata sulle esigenze dell’impianto
Illustrazione di organizzativo dato dagli organi collegiali ed é stata effettuata seguendo gli indirizzi deliberati dal
quanto disposto | Consiglio di Istituto, tradotti nelle finalit, negli obiettivi e nelle linee d’azione del POF Nello specifico, la
ripartizione del F.I.S. tiene conto delle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA ed ¢ stata
orientata a riconoscere i benefici economici tenendo presente la valorizzazione delle competenze
professionali ed il maggior impegno individuale profuso al fine di meglio assolvere i compiti
dell’Istituzione scolastica garantendo:

* il diritto d’apprendimento degli alunni;

* I’autonomia didattico-organizzativa di ricerca sperimentazione;

* gli impegni derivati dalla definizione dell’offerta formativa;

* le competenze professionali presenti;

* [’equita delle opportunita tra le varie tipologie professionali operanti nell’Istituto;

* i carichi di lavoro;

* |*impegno nell assolvimento dei compiti organizzativi assegnati.

La conirattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo
n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai
sensi dell’art. 48 del D.1gs. n.165/2001.

SEZ. B — QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO
D'ISTITUTO

Analisi delle finalizzazioni
PERSONALE DOCENTE




Attivita aggiuntive di insegnamento (ari. 88, comma 2 lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per ’attuazione dei corsi di recupero (art 88, comma 2. lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2. lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita deliberata dal consiglio d’istituto nell’ambito del POF

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

PERSONALE ATA

Flessibilita organizzativa (Art.88 comma 2/a)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art 88, comma 2 lettera ) CCNL 29/11/2007),

Intensificazione prestazioni del personale ATA (art.88 comma 2 lettera e) CCNL 29/11/2007),

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)

CCNL 29/11/2007),
e Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008).

Giova descrivere, se pure in forma sintetica, le attivita e gli incarichi retribuiti con il fondo d’istituto nel rispetto
puntuale del CCNL del 29.11.2007:

Tipologia/Incarico o
Iniziativa formativa

Descrizione

Risultati attesi

Collaboratori del Dirigente

* Coadiuvare il Dirigente Scolastico in compiti
gestionali e organizzativi,
* Sostituire il Dirigente Scolastico in caso di
assenza o impedimento.
11 compenso assegnato in sede di contrattazione
integrativa tiene conto dell’impegno orario. In
particolare si rileva come i collaboratori del Dirigente
Scolastico non hanno la giornata libera e sono sempre
presenti a scuola

Consentire al Dirigente
Scolastico di assolvere tutti i
compiti connessi alla gestione
unitaria della Istituzione
Scolastica, ai contatti con il
territorio al fine di garantire un
servizio di qualita

Responsabile orario e

* Predisporre supplenze per eventuali assenze dei

Assicurare la gestione unitaria

sostituzioni docenti; dell’istituzione scolastica
* organizzazione entrata e uscita alunni fuori
orario
* supporto organizzativo al capo d’lstituto.
OSSERVAZIONI
II compenso tiene conto dell’impegno orario In
particolare si rileva come il docente preposto ¢ sempre
presente a scuola.
Tutor * favorisce ogni opportuna intesa tra i docenti della classe, cura i rapporti con Offrire ogni utile collaborazione
le famiglie nell’intento di cercare soluzioni ad eventuali problemi rappresentati | a] Dirigente Scolastico perché
Sagli‘a‘lun‘ni: . ) . . ) . . possa essere informato
facilita 1-1 processo di crescita umana, somale‘e cn"lle‘ degli alunni allﬁne di sl andamento didatiico
attenuare il fenomeno della dispersione scolastica, indicando tempestivamente discioli di ci 1 |
S ik isciplinare di ciascuna classe a
* svolge funzioni di verbalizzazione; ﬁn_e d_l ado@e tempesbamente
* coordina la predisposizione del materiale necessario per le operazioni di azioni atte a rimuovere
scrutinio situazioni di rischio e/o disagio.
* accoglie le richieste in merito alle assemblee di classe;
* yerifica il corretto svolgimento di quanto concordato in sede di
programmazione della classe.
Coordinatori * favorisce ogni opportuna intesa tra i docenti della classe, cura i rapporti con Offrire ogni utile collaborazione

di classi

le famiglie nell’intento di cercare soluzioni ad eventuali problemi rappresentati
dagli alunni;

* facilita il processo di crescita umana, sociale e civile degli alunni al fine di
attenuare il fenomeno della dispersione scolastica, indicando tempestivamente
situazioni di rischio;

* svolge funzioni di verbalizzazione;

* coordina la predisposizione del materiale necessario per le operazioni di
scrutinio;

al Dirigente Scolastico perché
possa essere informato
sull’andamento didattico
disciplinare di ciascuna classe al
fine di adottare tempestivamente
azioni atte a rimuovere
situazioni di rischio efo disagio.
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* accoglie le richieste in merito alle assemblee di classe;
* verifica il corretto svolgimento di quanto concordato in sede di
programmazione della classe.

Commissioni * coordinamento attivita; Assicurare un efficace ed
* Correzione prove invalsi; efficiente funzionamento della
* Offrire ogni utile collaborazione al Dirigente Scolastico | scuola in relazione alle esigenze
nell’ampliamento dell’offerta formativa. dell’offerta formativa
Coordinatori Promuove e sintetizza le proposte in ordine a: Contribuire a far diventare i
dipartimenti * programmazione comune per materie e per classi parallele; Dipartimenti disciplinari, quali

* definizione degli obiettivi minimi, degli strumenti di valutazione e
modalita di verifica;

* definizione dei percorsi di recupero e sostegno

* scelta, possibilmente unitaria, dei libri di testo e dei sussidi didattici;
* promozione di iniziative formative e/o sperimentazioni didattiche
intese a migliorare il servizio scolastico,

articolazioni funzionali del
Collegio docenti, luoghi comuni
di riflessione, analisi,
progettazione, scambio di
esperienze tra ,i docenti della
stessa disciplina o discipline
affini, per sostegno alla didattica
e alla progettazione formativa.

Responsabili e

* coordinamento delle attivita deliberate nel POF;

Assicurare un efficace ed

referenti * monitoraggio e valutazione iniziative del POF; efficiente funzionamento della
* cura la certificazione per la qualita; scuola in relazione alle esigenze
* coordinamento delle attivita di stesura ed aggiornamento modulistica; | dell’offerta formativa
* supporto organizzativo al Dirigente Scolastico.
Funzioni L Valorizzare il patrimonio
strumentali * coordinamento delle attivita di stesura e aggiornamento del POF; professionale dei docenti
* monitoraggio ¢ valutazione iniziative del POF; per la realizzazione la
* coordinamento iniziative per I’attuazione della riforma Istituti Tecnici; gestione del Piano
* coordinamento iniziative dirette a far conoscere e apprezzare |’ offerta; dell’Offerta Formativa
* supporto organizzativo al Dirigente Scolastico. dell’Istituto e per la
: realizzazione di progetti
* gestione portale web dell’Istituto, circolarita delle informazioni; formativi d’intesa con Enti
* analisi bisogni formativi dei docenti, coordinamento del piano di aggiornamento e Istituzioni esterne.
¢ della produzione dei materiai didattici, supporto nell’uso delle TIC;
* supporto organizzativo al Dirigente Scolastico.
3
* coordinamento delle attivita di orientamento in ingresso, dei bisogni formativi
degli alunni e dei rapporti scuola-famiglia, dell’attivita antidispersione
scolastica;
* coordinamento delle attivita di orientamento in uscita, dei rapporti con il mondo
dell’Universita e del lavoro, dei rapporti con Enti ed Istituzioni in rapporto alle
strategie di occupabilita;
* supporto organizzativo al Dirigente Scolastico.
4:
* coordinamento delle iniziative di formazione (stage, visite aziendali, incontri con
esperti del mondo del lavoro, delle professioni e della ricerca scientifica e
tecnologica)con le aziende efo gli Enti del territorio;
* supporto organizzativo al Dirigente Scolastico.
* coordinamento degli ingressi ed uscite degli alunni;
* verifica assenze studenti.
Corsi di Sono programmati dai Consigli di classe dopo un’attenta analisi dei bisogni formativi di | * Diminuire la percentuale
recupero e/o ciascuno studente ¢ della natura delle difficolta rilevate nell’apprendimento delle varie | degli alunni con giudizio
sostegno discipline. SOSpeso; .
OSSERVAZIONI * migliorare I'inclusione

Si pud ritenere che il budget a disposizione, tenuto conto dei bisogni formativi e
dell’esperienza degli anni precedenti, & sufficiente ad assicurare interventi di sostegno sia
nel corso dell’anno e dopo gli scrutini finali a favore degli alunni con giudizio sospeso.

degli alunni svantaggiati:
* migliorare i risultati
relativi al successo
formativo degli alunni

in tutte le discipline.




Attivita di * Progetto Orientamento *  Fornire  competenze
eccellenza * Progetto LMA spendibili nel mondo del
*Progetto Fotosimulazione lavoro,

*Progetto Habitat * Valorizzare I'impianto
* Progetti Alternanza Scuola Lavoro culturale e didattico
dell’Istituto Tecnico
OSSERVYAZIONI coerentemente con  la
Le attivitd formative di eccellenza costituiscono una tradizione per questo Istituto e negli | Riforma degli Istituti
ultimi anni hanno fatto registrare risultati positivi, talvolta anche di ottimo livello, Grazie | Tecnici e per potenziare il
a queste iniziative gli insegnanti hanno la possibilita di confrontarsi con colleghi di altre | rapporto tra scuola e
scuole e procedere ogni anno alla rimodulazione dei programmi per un’offerta formativa | mondo del lavoro
di qualita.
Viaggi di Sono programmati dai consigli di classe che individuano finalita e obiettivi adeguandoli | * Promuovere esperienze di

istruzione in
Italia e visite
guidate

alla realta delle singole classi.

qualificante arricchimento
culturale (storico, artistico,
socio-politico, tecnico-
scientifico).

* Consolidare i rapporti
interpersonali tra studenti
delle classi partecipanti ¢
tra studenti e docenti.

Iniziative di
formazione a
favore del
personale
docente e ATA

s«  Corso di Formazione DSA;

e Corso di formazione uso delle LIM;
* Attivita di Formazione obbligatoria sulla sicurezza scolastica.
OSSERVAZIONI
L’Istituto oltre a realizzare iniziative autonome favorisce la partecipazione dei
docenti e Personale ATA alle attivita di formazione promosse dal MIUR.

Crescita professionale del
personale per innalzare il
livello qualitativo del
servizio.

Con riferimento ai temi relativi alle Relazioni Sindacali, all’utilizzazione del personale docente in rapporto al POE
all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale ATA e alla normativa in materia di sicurezza, quanto
contenuto nell’allegato atto & coerente con le disposizioni di Legge.,

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse come da relazione tecnico finanziaria

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
g

Legittimita giuridica Descrizione Importo
Art.88 comma 2/a Impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica. 0,00
Art.88 comma 2/a Flessibilita organizzativa e didattica. 0,00
Art.88 comma 2/b Attivitd aggiuntive di insegnamento. 0,00
P doégiff%iﬁ;‘t{; g‘restate per |"attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con 0,00
Art.88 comma 2/d Le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento 0,00
Art.88 comma 2/e Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 9.332,50
Art.88 comma 2/f Collaborazione al dirigente scolastico. 7.875,00
Art.88 comma 2/g Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00
Art.88 comma 2/h Indennitd di bilinguismo e di trilinguismo 0,00
Art.88 comma 2/ Indennita di direzione spettante DSGA 3.110,00
Art.88 comma 2/1 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00




Art.87 comma | Avviamento alla pratica sportiva € 2.566,75 + € 5.361,27 (economie 2013 prat.sp.) 7.928,02

Ore eccedenti Ore sostituzione colleghi assenti € 2.578,02 + € 5.268,56 (economie 2013ore ecc.) 7.846,58
Art. 33 Risorse funzioni strumentali al POF (€ 2.606,25) 2.606,25
Art. 47 CCNL 29/11/2007 comma | Risorse incarichi specifici ATA (di cui impegnate 1.715,90) 1.715,90
1 lett. b, come sostituito dall’articolo
della sequenza contrattuale

personale ATA 25/07/2008

Economie Art. 47 CCNL 29/11/2007 | Risorse incarichi specifici ATA (economie 2013 di cui impegnate 2.002,58) 3.561,31
comma | lett. b, come sostituito
dall’articolo della sequenza
contrattuale personale ATA
25/07/2008

Tot. € 68.878.06

C) Effetti abrogativi impliciti

In attesa dell’espressa devoluzione di materie alla competenza del Contratto Integrativo da parte del CCNL, si &
contrattato sui seguenti argomenti:

a) modalitd e criteri di applicazione dei diritti sindacali;

b) attuazione normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

c) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto:
Sono escluse perché rientranti nella riserva di legge, le seguenti materie inerente alla micro - organizzazione, che
sono state disciplinate per gli aspetti di natura economica:

e modalita di utilizzazione del personale docente in relazione al Piano dell’Offerta Formativa e

piano annuale e modalita di utilizzazione del personale ATA;
criteri di assegnazione del personale alle sedi
flessibilita dell’orario di lavoro
ritorni pomeridiani;
criteri e modalita relativi a organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario, nonché criteri per
I’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto.

SEZ. D - ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE
PREVISIONI IN MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA AI FINI DELLA
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE E
ORGANIZZATIVA

In attesa della definizione degli strumenti e delle modalita idonee a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, 1’accordo prevede la valorizzazione del merito nelle seguenti forme:
a) viene esclusa la distribuzione di incentivi a “pioggia” o in maniera indifferenziata.

SEZ. E - ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL
PRINCIPIO DELLA SELETTIVITA DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE FINANZIATE CON IL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PROGRESSIONI ORIZZONTALI - Al
SENSI DELL’ART. 23 DEL D. LGS. N° 150/2009 (PREVISIONE DI VALUTAZIONI DI MERITO ED
ESCLUSIONE DI ELEMENTI AUTOMATICI COME L’ANZIANITA DI SERVIZIO)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZ. F - ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO, IN CORRELAZIONE CON GLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE  GESTIONALE (PIANO DELLA PERFORMANCE), ADOTTATI
DALL’AMMINISTRAZIONE IN COERENZA CON LE PREVISIONI DEL TITOLO 11 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 150/2009

Gli obiettivi e i risultati attesi della contrattazione integrativa vengono desunti dal POF e dai connessi processi di
autovalutazione e autoanalisi d’istituto.




L’accordo tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze individuali, ottimizzando 1’impiego delle
risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento dell’efficacia dell’azione educativa e di un miglioramento
continuo dell'organizzazione e della comunicazione infra ed extra istituzionale.

I risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli allievi, i cui esiti vengono
registrati dalle indagini dell’Invalsi e dalla valutazione sistematica operata dai docenti.

Anche la soddisfazione degli stakeholder, interni ed esterni, & un indicatore di qualitd ed & operante un’azione di
monitoraggio delle loro attese e del livello di soddisfazione di allievi, personale e genitori sulle iniziative pili
significative. Le priorita del POF, tenute in debita considerazione nell’accordo, sono state definite anche sulla base
di tali rilevazioni, ovviamente interpretate e sottoposte al vaglio critico dagli organi di autogoverno dell’Istituto
(staff di direzione, commissione valutazione e autovalutazione di istituto).

In relazione alle materie del contratto, si indicano i risultati attesi:

Diritti sindacali

- Limitazione del contenzioso interno;

- Calendarizzazione degli incontri per la contrattazione e I’informazione preventiva e successiva entro i tempi
previsti;

- Aumento del livello di soddisfazione del personale.

Sicurezza nei luoghi di lavoro

- Decremento degli infortuni sul lavoro;

- Decremento delle patologie professionali;

- Aumento del livello di soddisfazione in relazione agli ambienti di lavoro e alle attrezzature utilizzate.

Fondo di Istituto e salario accessorio

- Incremento degli apprendimenti degli allievi nelle periodiche rilevazioni interne ed esterne;

- Diminuzione della variabilita dei risultati dentro le classi come effetto del miglioramento della didattica;

- Sviluppo del curricolo verticale per competenze e miglioramento qualitativo dello stesso;

- Aumento del livello di soddisfazione dell’utenza in relazione agli aspetti didattici e organizzativi;

- Aumento del livello di soddisfazione degli stakeholder.

SEZ. G — ALTRE INFORMAZIONI EVENTUALMENTE RITENUTE UTILI PER LA MIGLIORE
COMPRENSIONE DEGLI ISTITUTI REGOLATI DAL CONTRATTO

L’allegato contratto integrativo ¢ stata elaborato sulla base dei parametri stabiliti nell'intesa fra MIUR e QOSS.
L’intero testo sara trasmesso all’ ARAN ed al CNEL entro 5 gg dalla sottoscrizione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
A\ (Dott.ssa Salvatrice Enrica Scuderi)

——

\
L%




